Qualitat in der Kriminalpravention
am Beispiel des Beccaria-Programms
des Landespraventionsrates
Niedersachsen (LPR)



,Wenn mein einziges Werkzeug ein Hammer ist,
sieht jedes Problem wie ein Nagel aus.”
Abraham Maslow

(Y ¢

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de 2




Landespraventionsrates Niedersachsen (LPR)

Grindung und Struktur des

1995 per Kabinettsbeschluss

E E Landespriventionsrat
Niedersachsen

Ressortierung der Geschaftsstelle

e bis 2002 im Innenministerium

e danach im Justizministerium

Generalziele

 Reduzierung des Kriminalitatsaufkommens

* Verbesserung des Sicherheitsgefiihls der Biirgerinnen und
Burger

uber 260 Mitgliedsorganisationen



LPR-Mitglieder I:
12 Einrichtungen des Landes

Niedersachsische Staatskanzlei
Niedersachsisches Ministerium fir Inneres und Sport

Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und
Integration

Niedersachsisches Kultusministerium
Niedersachsisches Justizministerium

Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Behindertenbeauftragter des Landes Niedersachsen
Drogenbeauftragte des Landes Niedersachsen

Landeskriminalamt

Landesschulbehoérde Standort Hannover

Niedersachsisches Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie
Schwulenbeauftragter des Landes Niedersachsen



LPR-Mitglieder Il:
188 Einrichtungen auf kommunaler Ebene

Achim e Alfeld/Leine ¢ Apen e Aurich * Bad Bederkesa ¢ Bad Essen * Bad Fallingbostel « Bad Gandersheim ¢ Bad
Harzburg e Bad Lauterberg imHarz ¢ Bad Miinder ¢ Bad Nenndorf ¢ Bad Pyrmont ¢ Bad Rothenfelde ¢ Bad
Zwischenahn e Barsinghausen ¢ Bassum ¢ Belm ¢ Berne ¢ Bersenbriick ¢ Beverstedt e Bissendorf ¢ Bockhorn e
Bohmte ¢ Brake ¢ Bramsche ¢ Braunschweig ® Bremervorde ¢ Bruchhausen-Vilse ¢ Bunde e Burgdorf ¢ Burgwedel

Buxtehude e Celle ¢ Cloppenburg ¢ Cuxhaven ¢ Damme ¢ Dannenberg ® Hitzacker  Delmenhorst e Diepholz e
Dinklage * Dissen am Teutoburger Wald e Dransfeld ¢ Dorpen e Dotlingen ¢ Einbeck o Elsfleth ¢ Elze « Emden
Essen e Evessen e Eystrup ¢ Falberg ¢ Freren e Furstenau * Ganderkesee ¢ Garbsen ¢ Garrel « Georgsmarienhttte
e Gifhorn e Goslar ® GroBenkneten ¢ Gottingen * Hagen e Haten a. TW. ¢ Hameln ¢ Hankensbittel ¢ Hann. Miinden

e Hannover-Linden/Limmer ¢ Hannover-Dohren/Wiilfel ® Hannover ¢ Haren (Ems) ® Harpstedt Harsum e Hasbergen
* Hatten e Hattorf ¢ Helmstedt ® Hemmingen ¢ Hemmor ¢ Hermannsburg e Herzberg ¢ Hildesheim e Hilter o

Himmelpforten ¢ Holzminden ¢ Hude e Isernhagen ¢ Jever ¢ Laatzen ¢ Langelsheim ¢ Langen e Langenhagen e
Lathen e Leer ® Lehrte ¢ Liebenau ¢ Lingen ¢ Lohne ¢ Loxstedt ¢ Lichow-Dannenberg e Liichow e Liineburg e
Loningen ¢ Meine ¢ Melle « Meppen ® Moormerland ¢ Neu Wulmstorf ¢ Neuenkirchen ¢ Neuenkirchen-Vorden e
Neustadt ¢ Nienburg ® Norden ¢ Nordenham ¢ Nordheim ¢ Nordhorn ¢ Nordstemmen ¢ Oldenburg ¢ Oldendorf
Osnabriick e Ostercappeln e Osterholz-Scharmbeck e Osterode am Harz ¢ Ostrhauderfehn ¢ Ovelgdnne
Papenburg ¢ Peine » Quakenbriick « Remlingen e Rinteln e Ritterhude ® Ronnenberg ¢ Rosengarten e
Rotenburg/Wimme e Salzgitter e Sarstedt ¢ Saterland e Schladen e Schortens ¢ Schwanewede ¢ Schwarmstedt e
Schoningen ¢ Schoppenstedt ¢ Seelze ® Seesen ¢ Seevetal ® Sehnde ¢ Sittensen e Soltau ¢ Stade ¢ Stadland e
Stadthagen e Staufenberg e Steinfeld e Stelle ® Stuhr ¢ Syke ¢ S6gel » Tarmstedt ¢ Tostedt e Twist ® Twistringen e
Uchte ¢ Uelzen-Suhlendorf  Uetze » Varel  Vechta ¢ Verden ¢ Walkenried ® Wallenhorst ¢ Wangerland
Wardenburg ¢ Wedemark ¢ Wennigsen (Deister) e Werlte ¢ Westerstedt e Westoverledingen ¢ Weyhe ¢
Wildeshausen ¢ Wilhelmshaven ¢ Winsen ¢ Wittmund ¢ Wolfenbuttel « Wolfsburg ¢ Worpswede ¢ Zeven



LPR-Mitglieder Ill:
57 nichtstaatliche Einrichtungen auf Landesebene

AGJA -Arbeitsgemeinschaft der Jugenddmter der Linder Niedersachsen und Bremen = Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen und
Flichtlinge Niedersachsen e.V.  BDWS Landesverband Niedersachsen = Bund Deutscher Kriminalbeamter -Landesverband Nieder-
sachsen = Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB = Deutscher Gewerkschaftsbund Niedersachsen -Bremen -Sachsen-Anhalt

= Deutscher Journalistenverband = Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Niedersachsen e.V. = DVJJ e.V. Landesgruppe
Niedersachsen = Gewerkschaft der Polizei = Handelsverband LVMG Niedersachsen, Landesverband der Mittel-und GroRRbetriebe
des Einzelhandels im Land Niedersachsen e.V. = Haus kirchlicher Dienste der Ev.-luth. Landeskirche Hannover = Institut fir Gewalt-
pravention, Selbstbehauptung und Konflikttraining e.V. = Katholisches Biiro Niedersachsen = KOBRA/ Phoenix e.V. = Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen = LAG "Autonome Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt an Madchen und Frauen —
Niedersachsen und Bremen" = LAG der autonomen Frauenberatungsstellen = LAG der autonomen Frauennotrufe Niedersachsen

* LAG Jugendsozialarbeit Niedersachsen = LAG kommunaler Frauenbiros Niedersachsen (lag) = LAG Niedersachsen fir Ambulante
sozialpadagogische Angebote nach dem Jugendrecht e.V. = LAG Soziale Brennpunkte Niedersachsen e.V. = LAG Soziokultur Nieder-
sachsen e.V. = Landesbezirksfachbereichsvorstand Justizsozialdienst = Landeselternrat Niedersachsen = Landesfrauenrat Nieder-
sachsen e.V. = Landesjugendring Niedersachsen e.V. = Landesmusikrat Niedersachsen e.V. » Landesseniorenrat Niedersachsen e.V.
» LandesSportBund Niedersachsen e.V. » Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen, Fachreferat der LAG der Freien Wohlfahrts-
pflege = Landesverband Freier Immobilien-und Wohnungsunternehmen Niedersachsen/Bremen e.V. = Landesvereinigung fur
Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin Niedersachsen e.V. = Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung Niedersachsen e.V.
* Lernfordernde und praventive Schulgestaltung e.V. (LuPS e.V.) = NBB -Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion = Nieder-
sachsische Landesstelle fur Suchtfragen = Niedersachsischer Industrie-und Handelskammertag (NIHK) = Niedersachsischer Inte-
grationsrat "Niedersachsischer Landkreistag = Niedersachsischer Richterbund = Niedersachsischer Stadtetag = Niedersachsischer
Stadte-und Gemeindebund = Schauspielkollektiv -Neues Schauspiel Liineburg = Sportjugend Niedersachsen = theaterpadagogische
werkstatt gGmbH = Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen Landschaft e.V. = Unternehmerverband Einzelhandel
Niedersachsen e.V. = Verband der Sozialarbeiter in der Niedersachsischen Strafrechtspflege e.V. » Verband der Wohnungs-und
Immobilienwirtschaft in Niedersachsen und Bremen e.V. = Verband Evangelischer Publizistik Niedersachsen-Bremen gGmbH

= Verband fir Sicherheit in der Wirtschaft Norddeutschland e.V. = Verband Wohneigentum Niedersachsen e.V. = VERDI = WEISSER
RING e.V.



LPR-Mitglieder |V:
4 wissenschatftliche Einrichtungen

arpos Institut

Institut fr Entwicklungsplanung und Strukturforschung an der Universitat

Hannover
Kriminologisches Forschungsinstitut Niedersachsen (KFN)

Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaft



LPR Zielhierarchie

Der LPR ist das niedersachsische Kompetenzzentrum fir Kriminalpravention

Verringerung des Kriminalitaitsaufkommens Verbesserung des subjektiven Sicherheitsgefiihls

(C) Der LPR steigert die Qualitat (D) Der LPR informiert, forscht (E) Der LPR koordiniert und

und Wirkungsarientierung in der
kriminalprdventiven Arbeit

(B) Der LPR entwickelt und
realisiert Konzepte fiir die
kriminalpraventive Arbeit

(A) Der LPR starkt die
Kriminalpravention auf

kommunaler Ebene der Kriminalpravention

I. Der LPR starkt jede

Kommune in Niedersachsen
=1 darin, eine arbeitsfihige
kriminalpraventive Struktu

7u entwickeln.

II. Der LPR unterstiitzt
Kommunen bei der Ent-
icklung und U 7UNg Vo
praventiven MaRnahmen.

lll. Der LPR fordert die
Vernetzung kriminal-

praventiver Akteure in
Kommunen.

IV. Der LPR unterstiitzt das
birgerschaftliche
Engagement in der
Kriminalpravention.

Dusseldorf 2013-07-04

I. Der LPR analysiert
Entwicklungen und
Problemlagen. .

I. Der LPR erstellt Gutachten|
und Empfehlungen zu
Praventionskonzepten.

IIl. Der LPR ist (Co-)Tréger
von Projekten und
Programmen.

IV. Der LPR erarbeitet
nachhaltige Strategien und
Handlungsansatze fur die
kriminalplriventive Arbeit.

I. Der LPR richtet seine
—— internen Arbeitsstrukturen
nach QM -Standards aus

II. Der LPR férdert die
Verbreitung von
wirkungsiiberpriiften
Programmen.

IIl. Der LPR unterstiitzt
Akteure bei der Planung und

— Steuerung einer
wirkungsorientierten
Préventionsarbeit.

www.erich-marks.de

I. Der LPR organisiert
bedarfsorientiert
professionelle Weiterbildung

1. Der LPR trigt Ziele, Inhalte
und Methoden der

Kriminalprivention in die
Offentlichkeit.

lll. Der LPR initiiert und
realisiert
Forschungsvorhaben.

inuiertlich mit den
h Verantwortlichen

II. Der LPR kooperiert mit
wissenschaftlichen
Finrichtungen.

Ill. Der LPR fordert die
Vernetzung von
Praventionsbereichen in
Niedersachsen.

IV. Der LPR kooperiert mit
Institutionen auBerhalb
Niedersachsens.




Pravention mit Qualitat & Evidenz

* .
IZ'% Beccaria-Programm
(seit 2003: Standards, Qualifizierung, Master, Praventions-Management
und Werkzeuge, Wissensmanagement, etc.)
i Sozialraumliche Pravention in Netzwerken — SPIN
in Netzwerken

(2008 — 2012)

et DY Griine Liste Pravention
(seit 2011)

Uk

ABTE Férderprogramm: Communities that Care — CTC

— 1 7~ that care

(2012 - 2018)
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http://www.beccaria.de/�
http://www.beccaria-standards.net/�
http://www.lpr.niedersachsen.de/nano.cms/de/Aktivitaeten?XAction=Details&XID=127�
http://www.lpr.niedersachsen.de/nano.cms/de/Aktivitaeten?XAction=Details&XID=89&XXSearch=master�
http://www.beccaria.de/nano.cms/de/Qualitaetswerkzeuge/Page/1/�
http://www.beccaria.de/nano.cms/de/Qualitaetswerkzeuge/Page/1/�
http://www.beccaria-portal.org/�
http://www.spin-niedersachsen.de/nano.cms/spin-niedersachsen�
http://www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/information�
http://www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/information�
http://www.ctc-info.de/nano.cms/�
http://www.ctc-info.de/nano.cms/�
http://www.ctc-info.de/nano.cms/�
http://www.ctc-info.de/nano.cms/�
http://www.ctc-info.de/nano.cms/�

www.lpr.niedersachsen.de

Home SReman  Womsc  imeresmum worres: 1M Engish

Landespréaventionsrat
Niedersachsen

DER LPR A ARBEITSBEREICHE VERANSTALTUNGEN SERVICE
UND FORTBILDUNGEN

AKTUELLES

Anmeldung: Beccaria-
Qualifizierungsprogramm
Kriminalprivention 2014

Jetzt bewerben:
Wetthewerb “Unbezahlbar
und freiwillig - der
Niedersachsenpreis fiir
Biirgerengagement 2013

Qualifizierung:
Demokratielotsen in
Niedersachsen

Veranstaltungsreihe
Musikbibliothek in der

Stadt Wolfsburg - .

9. sachsischer
Géttinger dventionstag
Priaventionsprojekt "Go =

Willi™ gewinnt Preis

Projekt “"Partnergewalt im
Alter™

10. Konfliktmanagement-
Kongress am 27. und 28,
September 20432 in
Hannover

BECCARIA-PROGRAMM
Qualitat durch Kompetenz

Aliuelie Priventions-News des DPT

im=mafionaie Mews (snglisch)

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de 10
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Cesare Beccaria (1738 - 1794)

,Besser ist es, Italienischer Rechtsphilosoph und
den Verbrechen vorzubeugen Strafrechtsreformer

als sie zu bestrafen.”

,Von den Verbrechen und von den
Strafen” (1764)

Grundsatz der Verhdltnismdfigkeit bei
Strafzumessung

Ablehnung von Folter und Todesstrafe

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de 11



Ausgangssituation / Probleme (2002)

Unzureichende Konzepte bei Projekten,
Projektantragen und Strategien

Wenig prazise Zielsetzungen

MalRhahmen & Projekte nur bedingt an
tatsachlichen Problemen (Lagen) vor Ort
orientiert

Planungsdefizite
Management- und Steuerungsdefizite
Tendenz zu Projektitis und Aktionismus




Ursachen (2002)

Kriminalpravention als breites Handlungsfeld
heterogener Professionalitaten und
unterschiedlicher Kompetenzen

Wissensbasis oft zu gering

Gelegentlich mangelndes methodisches know-
how

selten systematisches Vorgehen
Haltung: ,,Haben wir immer so gemacht”

Evaluation wird als Kontrolle & unangenehme
Mehrarbeit empfunden



Ziele & Zielgruppen (2002)

Ziele

e Fir die Themen Qualitat und Evaluation
sensibilisieren

e Qualitat sichern und steigern

* Problemorientierte und zielorientierte
Vorgehensweise forcieren

Zielgruppen
Alle Akteure (Planer, Entscheidungstrager) in der
Kriminalpravention



MalRnahmen (ab 2003)

Beccaria-Qualitatswerkzeuge

» Beccaria-Standards zur Qualitatssicherung
kriminalpraventiver Projekte

» 7 Schritte Flyer
» Interaktive Beccaria-Steps

Beccaria-Evaluationsagentur
Beccaria-Qualifizierungsprogramm



www.beccaria.de

BECCARIA - PROGRAMM: Qualitat durch Kompetenz

Ein Programm des Landespraventionsrates Niedersachsen / Niedersachsisches Justizministerium

Qualifizierung Das Beccaria-Programm realisiert der Landespraventionsrat
Miedersachsen [/ Niedersdchsisches Justizministerium

Die Caalia kriminziprasentiher AmeR kst mi der Frage verknpmt was wollen und konmen wir Dewinens syinungsuolie und
nachnaRkge Kriminalprawention setzt speziische Kompetenz und Kenrmnilsse voraus. Deren Venmimkng b das Anllegen des
Bualitatewarcray = mm_pn:qm

Schwerpunkte

= CaElfFlenng
» CuElRStswenceuge - wor aliem die Interaiiien Beocaris-Siens

“Bei sehweren Sachen ivt nichs tn erwarien, daovy man sewehl anfeinmal sien ale apch sruten Dann,
sondern, davy dav Werk der Forbereiting bedarf om schritmweive ou reifen ™ - Becparia -

Besuchen Sie:

W DSCCar malo
= W mEsher-kriminalorassention de
» wWrw neccaria-standands nel

= W gruene-lisie-prasuention de
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http://www.beccaria.de/�

N OO O B W Nk

7 Schritte: Die Beccaria-Standards

. Sch

zur Qualitatssicherung

. Problembeschreibung

. Entstehungsbedingungen
. Ziele & Zielgruppen

. Ma
. Proj
. Eva

Snahmen
ektkonzeption & Projektdurchfihrung
uation

ussfolgerung & Dokumentation



Der 7-Schritte-Flyer

BECCARIA:

7 Schritte

zum erfolgreichen
Priventionsprojekt

www.beccaria.de

Zentrales Ziel des Beccaria-Projekts it
1, einen Batrag rur Qualitdtusichenung
in der Knminalpravention zu leaten.
Wirksame Praventiorsarbeit eforden
ene genawe Planung und strukturiente
Usreetaung von Projekten. inatruments:
‘aus dern Projcktmanagemaent untor-
sttzen Sie bei folgenden Fragen: Wis
organitbere kch ein Privent
projekt? Was karn ich tun, um peue
Projekte erfolgreich zu

BECCARIA:
Qualititssicherung in der
Kriminalprivention

SCHRITT 1
Problem beschreiben

ZENTRALE FRAGEN

* Worin besteht das Problem?
Wo genau titt das Problem auf, 2u
welkcher Zat und in welchen Malle?

* Wekhe Auswidungen hat das
Preblern vor Ont?

« Wer int von dern Problem betroffen?

= Whe lange exitert das ﬁeblem berems?
Hat sich das Prekl

SCHRITT 2
Ursachen ermitteln

ZENTRALE FRAGEN

* Wi sind mégliche Urachen des
Problerns?

- Wekhe Erkiirungen pasen am besten

2ur Setustion vor On?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE
+ midgliche Uriachen sut der Litaratur,

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE
* midgliche Arbetsbereiche sammeln
urd ggf. nach Dringlichkat sertieren
« in Thema suswihlen
 Zahlen und Fakten sum gewshhen
und

Dieser Flyer zeigt zentrale A rbeitschiitte
auf, die Ihren helfen, Praventionsprojeste
gesieh zu planen, erfelgreich durchau-
Fahren, urd die Wirkungen sebt sumu-
werten. Sie erhahen schael und effekti
Beregunigen fur b Arbeit. Dabes Bikdet
die Struktur der 7 Schntte die enselren

Prejekiphasen .

7 Schritte

Tum erfolgreichen
Priventionsprojekt

Dusseldorf 2013-07-04

verbessern

sammein
* die Situation vor Ort genau
lbeschreiben

ARBEITSMETHODEN

« ieentammibung (Fip-Chart)

* Rurder Tech mit Beteiigten

« Recherdhe: Statitiken, Studien, et
* Befragungen / Bechachtungen

Ein Projekt ...

planen

durchfuhren

s 4

Uberprofen

Sie finden die Bectaria-Standards

2ur Qualtsessicherung
kriminalpraventiver Projekte
unter
www beccaria.de
und
www.Iprniedersachsen.de

he und eigenen
Erighrungen 3mmeln
+ die Ursscherbeschreibung f0r das
knnkrete Probiem vor Ort suswahien

ARBEITSMETHODEN
» Recherdhe: Litemtur, andere
Priwenticragrernien, Interret

SCHRITT 4
MaBnahmen

festlegen

ZENTRALE FRAGEN

* Wie emreiche ich die Ziele?

« Welkhe MaBnshmen sind geeignet,
um die Ziele brw, Zelgruppen &
ereichen?

* Verfoge ich Gber die zeniichen,
persanelien, finsraielen fachichen
Ressourcen?

* Wie lssst sich Oberprofen, ob und in
wekhem Malie die Zicle bow. Ziel-
gruppen emeicht werden?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE
« alle ldeen zur Emeichung der Zide

SCHRITT 3
Ziele festlegen

ZENTRALE FRAGEN

* Wekhe digemeinen Zieke sollen
emeicht werden?

- Wiz sind konkrete Dele auf dem Weg
derthin?

- Weekhe Ziekgruppe 1cll errescht werden?

« Liest sich messen, ob ein Zel erreicht
ot fwird?

« Bis wann sollen die Tiele eweicht sein?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

* algerneree Jiele berernien

- Zielgruppein) bestimmen

+ kankrete Zieke met Zestpunkten festiegen

- Keiterien 2ur Dberpridung der Zude
benernen

ARBEITSMETHODEN

- Netwendigheit aner fachlchr
methodischen Berstung prifen

- Festlegen, cb eine Selbstsevaluation
cder Feemmdmuabustion vergesshen at

SCHRITT 5
Projekt konzipieren
und durchfiihren

ZENTRALE FRAGEN

* Wie koanen die MaBashmen
umgezetst werden?

= Wer st fir die eirzelnen MaBnshmen
austindig?

- Welche zeitlichen, personelien, finar-
Sellen fachichen Ressourcen bendtige
ich for de einzelnen MaBnahmen?

* Wer arbeitet bereits 2u dem Thema?
Wekhe Maglichkeiten der Zusammenr
arbeit gibe es?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE
« Arbeitsplan mit einzenen Arbeits-

sammein und bewerten chritten und Zeitsblsufen erstellen
+ die besten ldeen auswahlen oder aus + Maglichkeiten der Zusammenarbat

verschiedenen kdeen cinen Lasungs- kitren (Partnerorganisationen)

weg entwickeln Zusm-gnm festegen
* far jedes Ziel einen L bow. plan erstellen

eine Malinahme festiegen + Laufzeit des Projekts festiagen

 regeimaig den Verlauf des Projkts

ARBEITSMETHODEN Beleranting
+ Suche nach geeigneten Priventionspro-

grammen, =8 Glﬂubﬁ:Pﬂm Ah!E!TSMETMOOEN

weww grine-l de el el U

www dpt-map. de

Iggnmndakuum e Schritte
sowie Abwsichungen

Mmhudelmm

darlegen und begrinden;

g9, Veranderungen vornehmen

www.erich-marks.de

SCHRITT 6
Umsetzung und
Zielerreichung Giberpriifen

ZENTRALE FRAGEN

* In wekhem Ausmall sind die Jele
urd Zislgruppen erreicht worden?
Inwisweit hat sich die Sicuation in
Richtung der angestrebten Jele
versndent?

* Werauf ltsst sich das Emeichen brw.
Nichterreichen der Ziele und
Zielgruppen zuraddfuhren?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

SCHRITT 7
Schlussfolgerungen
und Dokumentation

ZENTRALE FRAGEN
Wiz sind die zentralen Elcenntnisse
aus demn Projekt?

- Was bedsuten die Ergebnisse fir
das Projekt?

* Welche Schwiengkerten bei der
Planung und Umsetzung traten auf?
W hat sich bewshn?

= Welche Verbesserungavorschisge,
HandungsempfeHlungen lassen
sich sbleiten?

- Ubsrprizfung der Umsetzung des
Projekes ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE
- Dberprifung der Ziel- und Ziek - Prejekt nachb
3 anhand der ScH seren
Kriterien, (siehe Schritt 3) + Endbericht erstellen
 Vergleich zwichen bt-und Soll Stuaticn - Prejektergebnise und
Dokumentation verbreiten

ARBEITSMETHODEN

« Uberprisfung der Umsetzung ARBEITSMETHODEN
Prozessevaluation) « Endbericht erstellen:
+ Durchithrung einer S Projeksk ;
urd / cder F!unda-almoﬂ Umsetaung
Projektergebnise
Evalustonsergebnise.
Schiussfelgerungen
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1. Schritt: Problembeschreibung

,Selbst eine Reise von tausend Meilen
beginnt mit dem 1. Schritt” Laotse

Worin besteht das Problem?

Wo genau tritt das Problem auf, zu welcher Zeit und in
welchem MalRe?

Welche Auswirkungen hat das Problem vor Ort?
Wer ist von dem Problem betroffen?

Wie lange existiert das Problem bereits? Hat sich das
Problem verandert?



2. Schritt: Ursachen ermitteln

Das Ubel an den Wurzeln packen

Antworten auf das ,,warum® suchen: was sind die auslosenden

Ursachen, Grinde fiur die Straftaten, das deviante Verhalten etc..?

Kriminalpravention praventiv an den Ursachen bekampfen, d.h.,

Ursachen identifizieren
Erklarungsmodelle & Kriminalitatstheorien heranziehen
Was sind maogliche Ursachen des Problems?

Welche Erklarungen passen am besten zur Situation vor Ort?



3. Schritt: Ziele & Zielgruppen

 Welche allgemeinen Ziele sollen erreicht werden?
 Was sind konkrete Ziele auf dem Weg dorthin?
 Welche Zielgruppe soll erreicht werden?

e L3sst sich messen, ob ein Ziel erreicht ist / wird?
e Bis wann sollen die Ziele erreicht sein?

Wichtig: zielgruppengerechte Konzepte (spezifisch,
messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert, etc.)



4. Schritt: MalRnahmen festlegen

Wie erreiche ich die Ziele?

Welche MalRnahmen sind geeignet, um die
Ziele bzw. Zielgruppen zu erreichen?

Verfuge ich Uber die zeitlichen, personellen,
finanziellen und fachlichen Ressourcen?

Wie lasst sich Gberprufen, ob und in welchem
Mal die Ziele bzw. Zielgruppen erreicht
werden?



5. Schritt:
Projekt konzipieren und durchfuhren

Wie konnen die Mallhahmen umgesetzt werden?
Wer ist fur die einzelnen Malihahmen zustandig?

Welche zeitlichen, personellen, finanziellen und
fachlichen Ressourcen benoétige ich fur die
einzelnen MalRhahmen?

Wer arbeitet bereits zu dem Thema? Welche
Moglichkeiten der Zusammenarbeit gibt es?



6. Schritt:
Umsetzung & Zielerreichung uberprufen

 |[n welchem Ausmald sind die Ziele und
Zielgruppen erreicht worden?

* |[nwieweit hat sich die Situation in Richtung der
angestrebten Ziele verandert? Vorher — Nachher-
Vergleich: Einstellungen, Wissen etc...

e Worauf lasst sich das Erreichen bzw.
Nichterreichen der Ziele und Zielgruppen
zuruckfihren?



7. Schritt:
Schlussfolgerungen & Dokumentation

Was sind die zentralen Erkenntnisse aus dem
Projekt?

Was bedeuten die Ergebnisse fir das Projekt?

Welche Schwierigkeiten bei der Planung und
Umsetzung traten auf? Was hat sich bewahrt?

Welche Verbesserungsvorschlage,
Handlungsempfehlungen lassen sich ableiten?



www.beccaria-standards.net
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Kakvoca u prevencii kriminala — norme programa Beccaria

Dualitdt in der Kriminalprdvention Beccaria-Standards

Beccaria-Standards for ensuring guality in crime prevention projects

Standards Beccaria pour 'assurance-gualite de projets de prevention du crime
ATRIRAT TESET AFAHN, IO TSI Fl= 7 Fareler

Dualitd nelle prevenzione del crimine Standard Beccaria
RTERH i EEN CEI T Do LTy A L A e —
=S HEe EEEEE 9T HIFR2I0FIE

Dualidade na prevencio criminal — Normas de Beccaria

KadecTeo npedynpexdeHWA NPpecTYNHOCTM N0 CTaHAapTaM «bekkapuas

La calidad en la prevencidn de la delincuencia. Estandares Beccaria

kvalitetss3kring fér brottsprevention Beccaria-standarder

Suc Onleme Cahsmalannda Kalite Beccaria Standartlan

prozatim: Beccariovy Normy k zajisténi kvality projekt na prevenci proti kriminalité

ideiglenes: Beccaria Szabvanyok a blinmegeldzési projektek mindsegbirtositasahoz

pirminis vertimas: BECCARIA - SEPTYNI ZINGSNIAI [ SEKMINGA NUSIKALTIMU
PREVENCIIOS PROJEKTA

tvmczasowy: Standardy Beccaria dla zapewnienia jakosc projekiow prewendci
kryminalne]
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Beccaria-Standards in work & progress

Beispielsweise sind seit Februar 2013 die
Beccaria-Standards verbindlicher Standard der
polizeilichen Praventionsarbeit in Kroatien

Interaktive Beccaria-Steps (online, zum Ausdruck,
etc.) www.beccaria.de

7-Schritte-Flyer: Printfassung, Handyformat,
klein, kurz, kompakt, in verstandlicher Sprache

Beccaria-Standards (nur) ein Verfahren fir die
wirkungsorientierte Planung von Projekten



http://www.beccaria.de/�

Der Hammer ist nur ein Teil
der Werkzeugkiste

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de
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Qualitatswerkzeuge |

Systemische Jugendgewaltpravention

Ein Leitfaden zur Planung und
Umsetzung von maldgeschneiderten
Mallnahmen der
Jugendgewaltpravention ...

Autor(en): Erstellt von der Deutschen Gesellschaft
flr Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Evaluation und Qualitatsentwicklung.
Ein Handbuch fiir die praktische
Projektarbeit

Das Handbuch unterstutzt bei der
Planung, Durchfihrung und Uber-
prufung von Projekten ....

Herausgeber: proVal; Rainer Strobl; Olaf Lobermeier

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de
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Evaluation
und Qualitdtsentwicklung

Ein Handbuch fix die pro’wél

praktische Prajekiarbait
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Qualitatswerkzeuge I

Der Weg zur Problemlosung durch
Kriminalitatsanalyse in 55 kleinen
Schritten

Flr problemorientierte Polizeiarbeit im
Gemeinwesen bedarf es gut
ausgebildeter Kriminalitatsanalytiker,

die ...
Autor(en): Ronald V. Clarke und John Eck

Leitfaden fiir lokale Sicherheitsanalysen.

Der Weg zur
Problemlisung
durch
Kriminalitdtsanalysa

Ein Handbuch der Internationalen Praxis

Ein klares Bild von Kriminalitat und
Viktimisierung ist die Grundlage fur ....

Autor(en): Sohail Hussain - Auftraggeber: European
Forum for Urban Security (EFUS)

Leittaden tar lokale
Sloharheltsanalysen

Ein Handbuch der biernationaslen Pradis
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Qualitatswerkzeuge Il|

5ls. Ein praktisches Hilfsmittel zum
Transfer von Wissen in der

Kriminalpravention oo BRI
5Is dient dem Transfer von Erfahrungen in

der Kriminalpravention und soll ...
Autor: Paul Ekblom

Qualitatssicherung in der Polizeiarbeit.
Arbeitshilfe fiir Planung, Durchfiihrung
und Bewertung von Projekten

Die Arbeitshilfe "Qualitatssicherung in der
Polizeiarbeit" unterstutzt bei der Planung,

der Durchfiihrung und ...
Herausgeber: Programm Polizeiliche
Kriminalpravention der Lander und des Bundes

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de
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Qualitatswerkzeuge IV

CTGC

communities that care

CTC : GRUNE LISTE PRAVENTION

Datenbank

Grune Liste Pravention —
CTC - Datenbank empfohlener Praventionsprogramme

In Deutschland existiert eine Fille von Programmen, die zum Ziel haben, der Gewalt, der
Kriminalitdt, dem Suchtverhalten und anderen Problemverhaltensweisen von Kindern und
Jugendlichen vorzubeugen. Diese Programme sind in Bereichen wie der Eltern- und
Familienbildung, der Kompetenzférderung bei Kindern und Jugendlichen, in der Kindertagesstitte
und der Schule oder im sozialen Umfeld der Nachbarschaft angesiedelt. Im internationalen
Vergleich liegen in Deutschland aber nur wenige hochwertige Evaluationsstudien vor, die zeigen,
welche Programme tats3chlich wirksam sind.

Trotz dieses Defizites an Evaluationsforschung kénnen die in Deutschland angebotenen
Praventionsprogramme nach der Gite ihrer Wirkungsiberprafung und ihrer

Konzeptqualitdt unterschieden werden. Die vorliegende Datenbank "Griine Liste Pravention”
bietet auf der Basis nachvollziehbarer Kriterien T einen Uberblick tber empfehlenswerte
Praventionsansatze in den Bereichen Familie, Schule, Kinder/Jugendliche und Nachbarschaft:
Welche Programme kénnen mit Aussicht auf Erfolg wo, wann und wie eingesetzt werden, um die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu unterstitzen? Auf welche Weise beugen diese
Programme der Entstehung oder der Verfestigung von Problemverhaltensweisen vor? Und
schlieflich: Was weill man dariiber, ob diese Programme funktionieren und zu welchen
Ergebnissen sie fuhren?

Die "Griine Liste Pravention” will den Stand der Entwicklung von ausgews3hlten Programmansatzen

méglichst genau abbilden. Daher werden die empfohlenen Praventionsprogramme noch einmal in
drei Stufen bezlglich des Nachweises ihrer Wirksamkeit eingeteilt:

Fiir weitere Informationen bitte anklicken.

1 Effektivitadt theoretisch gut begriindet

2 Effektivitdt wahrscheinlich

Die Bewertung ,Auf der Schwelle” kommt zustande, wenn nicht alle Kriterien auf der
Konzeptebene fir ein theoretisch Gberzeugendes Modell erfillt sind; wenn nétige Informationen
zur Einstufung noch nicht vorliegen oder wenn noch Gberhaupt keine Evaluation vorgenommen
wurde.

Dusseldorf 2013-07-04

R S0
Em ] STAGTENTWHCK
Tel: 0511 120 5268

Anschrift und Onlinekontakt
internal area

PREAXISNETIWERK
[ ] :

Datenbank
O Information
Kriterien (.pdf)

Programm vorschlagen

O MNeue Programme

O Alle empfohlenen Programme
O Programme auf der Schwelle
O In Bearbeitung
Programmsuche

erweiterte Suche

Risikofaktoren

Schutzfaktoren

FAQ - Haufig gestellte Fragen

www.gruene-liste-praevention.de

www.erich-marks.de 32


http://www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/information�

Qualitatswerkzeuge V

Neu:
Entwicklungsforderung und ﬂ(
Gewaltpravention fir junge Menschen -
Irppu.lse des DFK-SachversEandlgenrates Entwicklungsforderiag
fur die Auswahl & Durchfihru ng und Gewaltpravention
wirksamer Programme - Ein Leitfaden fir fiir junge Menschen £

mpulse des DFK-Sachverstandigenrates fiir die
die Praxis ‘u:mDurchfﬁhrungvtvirksagmer;rogral'nMK
1.Auflage 2013 fase e

Hrsg.: DFK

Entwicklungsforderung und
Gewaltpravention fir junge Menschen -
Qualitatskriterienkatalog fiir die Auswahl
& Durchfiuhrung wirksamer Programme

Stand 16.04.2013
Hrsg.: DFK

http://www.kriminalpraevention.de/images/pdf/2013 dfk entwicklungsfoerderung.pdf
Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de
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Qualitat durch Qualifizierung |

2002 konstatierte Wiebke Steffen (forum kriminalpraevention, S. 15):

o ..“ein grofses Defizit an theoretischem und
methodischem know-how"

 erhebliche Defizite hinsichtlich einer Grund-
Ausbildung....(ebd.)

,Pravention kann aber nicht , jeder Polizeibeamter” und auch nicht , jeder
andere Priventionstrdager” quasi ,naturwiichsig, von ,,Haus aus”, sondern sie
setzt, wie jede andere anspruchsvolle Tatigkeit, Aus- und Fortbildung voraus.
Und auch nur durch eine solche Aus- und Fortbildung wird Kriminalprévention

professionell und erhdlt bei den Institutionen und Akteuren den Stellenwert
den sie braucht und verdient” Steffen 2002, S. 15.



Qualitat durch Qualifizierung Il

,Gdnzlich fehlen Angebote einer ressort- und
fdcheriibergreifenden Aus- und Fortbildung, die auch
geeignet wdren, die nach wie vor bestehenden Barrieren
zwischen den einzelnen Professionen im Bereich der
Kriminalprévention abzubauen” - Steffen 2002, S. 16

—>Handlungsbedarf: Vermittlung von Grund- &
Spezialkenntnissen flr einschlagige Berufsausbildung

- Geburtsstunde fiir Beccaria-Projekt: Aus- und
Weiterbildung

—>Ziel: Wissen, Kompetenzen vermitteln



Konstruktion des
Beccaria-Qualifizierungsprogramms

e Standardisierte Befragung 2004
 Expertenbefragung (telefonisch) 2006

 Einbindung von Short-Term-Experts (2005- 2007
u.a. Steffen)

 Entwicklung eines Idealtypus
e Gegenuberstellung: Idealtypus versus Realtypus

- Ableitung der Qualifikationsziele, Kompetenzen,
—> Ableitung der Inhalte = Curriculum



Idealtypus Fach

kraft in der

Kriminalpravention (2005 - 2007)

Sozialpsychologie

Psychopathologie
————— | Psychologie
Psychiatie ——————

medizinische und biclogische Grundlagen

Organisationswissenschaft )
-~ Soziologie
Genderforschung

Sozialpolitik
Wirtschaftspolitik

weltweite Entwicklungen Politikwissenschaft

Kenntnisse zu relevanten
theoretischen Konzepten &
relevanten Tatigkeitsfeldern

Geselschaftsformen _

Normen
Didaktik
—————~ Padagogik
Jugendschutz Ii
Medientheorie
Uberblick & Mutzungskompetenz bei techn. "Neue
Neuerungen (Internet, CCTV, etc.) Medien"

incl. Missbrauchspotentialen (Cyber Crime, etc.) |

Entstehung und Verhiitung / Minderung von Kriminalitat

Verschiedene Fomen und Bereiche der Kriminalitat

Kriminalitatsfurcht
Viktimologie

general- und spezialpraventives Wissen

Kriminalgeografie

kriminologische Regionalanalyse

Rechtslage, relevante Gesetzgebunag, ggf. rechtsphilosophische Grundlagen

KP-relevante staatlichen, kommunalen, und
privaten Einrichtungen und deren Funktionen

Mediation, Tater-Opfer-Ausgleich, Diversion,
BewH, Rechtsfolgen allgem., Strafvollzug, etc.

Buchheit 2012, S. 16

Dusseldorf 2013-07-04

Kriminologisches

Basiswissen

Motivation zu gesellschaftlichem Engagement

Teamfahigkeit / social skills

Ubergreifende & angrenzende
Kompetenzen & Fahigkeiten

Fiihrungskompetenzen

Networking mit unterschiedlichen Organisationen,
Institutionen, Personen

Idealtypus: die/der

"Beccarianer_in"

www.erich-marks.de

‘ KP-praktische

Prasentationstechniken, Vortrage halten

Techniken wissensch. Arbeitens

y Ausiiben/Anstreben von Tatigkeiten, die Kriminalitat (i.w.S.)
verhindern, reduzieren oder deren Folgen gering halten

Kompetenzen Vermittlungs- und inhaltliche Kompetenz zur Beratung /
_ Hilfe hinsichtlich verhaltensorientierter & sicherungstechnischer Prav.
Analyse gesellschaftlicher Veranderungen und zur
Entwicklung entsprechender Préventionsstrategien
| KP-Planungs
Kompetenz Entwicklung zukiinftiger Praventionsstrategien anhand von Prognosen

KP Steuerungs-
kompetenzen

Grundkenntnisse zu Empirie und Statistik,

‘ Bewertung d. Praventabilitdt v. Kriminalitét
‘ insbes. zur Interpretation der Strafvervolgungsstatistiken

Fahigkeiten und Kompetenzen zur Beratung und
Unterstiitzung von Praventionsgremien und AG'en

Fachliche Beratung & Unterstiitzung von
Entscheidungstragern (Politik, Justiz, Verwaltung, etc.)

Prifung der Wirksamkeit in der KP (Evaluation, Analyse, Optimierung)

Planung von Personaleinsatz, Fortbildung und Ausstattung

Einwerben von Fordermitteln / Sponsoring / Fundraising

Marketing und Offentlichkeitsarbeit
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Beccaria-Qualifizierungsprogramm 2014

Module Dozenten Termine

1. Kriminologie Micole Ansorge! Bildungsinstitut des 07, - 08. Februar u.
niedersachsischen Justizvollzugs 21.-22. Marz 2014
Kriminologischer Dienst

=100 Mai w.

=21 Juni 2014

.- 06, September u.

10.- 11, Oktober 2014

2. Kriminalpravention Thomas Miller I Dezernatsleiter bei
der Polizeidirektion Osnabrick

3. Projektmanagement Glnter Schroven ! Leiter des
Bildungsinstituts des
niedersdchsischen Justizvollzuges,
Flhrungsakademie

[ ]
—n

4, Projektbegleitung Glnter Schroven / Leiter des 07.-08. Movember u.
Bildungsinstituts des 05. - 06. Dezember 2014
niedersachsischen Justizvollzuges,

Flhrungsakademie

Dauer und Umfang

Die Module kinnen einzeln oder als Gesamtpaket gebucht werden. Jedes Modul umfasst zwei

Wochenenden. Das Angebot ist berufsbeleitend: Beginn der Veranstaltung ist freitags um 13.30 Uhr.

Sie endet samstags um 16.30 Uhr. Meben den Prisenzveranstaltungen sind Stunden fir Vor- und

Machbereitung einzukalkulieren.

Teilnahmegebiihr

¢ 240 - Euro pro Modul fur Teilnehmende aus Miedersachsen.
« 2890 -Euro pro Modul fir Teilnehmende aus anderen Bundeslandearn

In den Gebilhren sind die Ubernachtung im Einzelzimmer, Verpflegung, und Lehrmatierialien
enthalten.

www.beccaria.de
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Einige Kernelemente erfolgreicher
Praventionsarbeit

Akzeptanz der Akteure

Intrinsische Motivation der Akteure
ldentifikation mit dem Werkezeug / Verfahren
Gunstige Rahmenbedingungen

Netzwerkarbeit; wechselseitige Anerkennung
der jeweiligen Arbeitsbereiche

Politische und administrative Unterstutzung
far Nachhaltigkeit & Verstetigung



Praventionsstrategien nach Art
ihrer Fundierung

Durchfiihrung (WIE)

+

Praxiologisch Professionell
- + Inhalte (WAS)

Unreflektiert | Akademisch

Abbildung 3: Praventionsstrategien nach Art ihrer Fundierung.
+ = wissenschaftlich oder praktisch ausreichend fundiert
- = wissenschaftlich oder praktisch nicht fundiert

Quelle: DFK-Sachverstandigenrat Entwicklungsforderung und Gewaltpravention fur junge Menschen, 2013

Dusseldorf 2013-07-04 www.erich-marks.de
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Jugendhiife

= "Bildungsferne’-
Bindungslosigkeit —
_"Epidemie — Extremismus —
_.Folter - Gewalt — Homophobie
*—Hunger - Krieg — Kriminalitat

~~Mobbing - Sucht - Unfall - "
weltzerstérung— Vernach-

igung — Verwahrlosigg -

© Erich Marks
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

,Bei schweren Sachen ist nicht zu erwarten,
dass man sowohl auf einmal sden
als auch ernten kann, sondern,
dass das Werk der Vorbereitung bedarf,

um schrittweise zu reifen.”

Cesare Beccaria
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